M Manager

PRZEWODNIK DECYZYJNY DLA ZARZADU - MANAGER 3.0

Profesjonalna
organizacja pracy firmy
w jednym systemie

Materiat dla 0s6b decydujacych o zakupie i wdrozeniu: zakres

funkgji, korzysci biznesowe, model pracy, bezpieczenstwo, licencje,
pulpit managera oraz plan startu nowej firmy.

BBDS sp. z 0.0.
; [ Wersja 3.0 2026.05 )
ul. Zeromskiego 92/3C, 26-600 Radom - NIP: 7962996325 i



01 - STRESZCZENIE

STRONA 02

Manager porzadkuje codzienng prace
zespotu bez rozbudowanego wdrozenia.

System faczy kalendarz, zadania, projekty, klientow, zgtoszenia, nieobecnosci,
powiadomienia, pulpit decyzyjny managera, audyt i raporty w jednym srodowisku.

Kazda firma dziata w osobnej instancji, z wtasnymi kontami, rolami i ustawieniami.

1

spojne miejsce do planowania pracy,
decyzji i spotkan

3

i pracownik

role startowe: administrator, manager

21 dni

bezptatne demo dla realnej oceny w

firmie

Dla prezesa i zarzadu najwazniejsze jest jedno: widocznos¢ pracy.

Manager pokazuje, co jest zaplanowane, kto odpowiada za zadanie, jaki jest status, gdzie pojawia sie opdznienie i ktore

sprawy wymagaja decyzji. Zespot nie musi raportowac wszystkiego recznie, a kadra zarzadzajgca ma biezacy obraz

sytuagji.

Co rozwiazuje?

Rozproszone zadania w notatkach, wiadomosciach i
arkuszach.

Brak jasnej odpowiedzialnosci za terminy i spotkania.

Trudne monitorowanie obcigzenia zespotu i
zalegtosci.

Nieczytelne ustalenia przy klientach, projektach i
zgtoszeniach.

Manager - przewodnik dla klienta

Co daje po wdrozeniu?

Jedna liste priorytetéw dla dnia, tygodnia, decyzji i
projektow.

Prace z rolami oraz kontrola dostepu do informagji.

Raporty wykonania, czasu pracy, nieobecnosci,
powiadomien i ryzyk.

Podstawe do rozwoju firmy bez chaosu
organizacyjnego.

BBDS sp. z 0.0.



02 - WARTOSC BIZNESOWA

System pomaga zamienic biezaca
komunikacje w mierzalny plan dziatania.

Manager nie zastepuje zarzadzania ludzmi. Daje natomiast wspdlny porzadek,
dzieki ktéremu decyzje, zadania i terminy nie ging miedzy spotkaniami.

Efekt dla zarzadu Efekt dla zespotu
® Szybki wglad w aktualne priorytety i zalegtosci. ® Kazdy widzi swoje zadania, spotkania i najblizsze
® Mozliwos¢ sprawdzenia, czy praca idzie zgodnie z terminy.
planem. ® Manager moze przydziela¢ prace do oséb lub catych
® Lepsze przygotowanie do odpraw i krotkich spotkan grup-
statusowych. ® Komentarze i pliki zostaja przy zadaniu, a nie w

® Mnigj pytan kontrolnych, bo statusy sa prywatnych rozmowach.

aktualizowane w systemie. ® Urlopy, zgtoszenia i czas pracy s obstugiwane w
jednym miejscu.

OBSZAR PRZED WDROZENIEM PO WDROZENIU MANAGERA

Planowanie  Terminy i ustalenia rozproszone miedzy osobami. Wspdlny kalendarz, zadania i spotkania przypisane do
odpowiedzialnych osob.

Kontrola Reczne sprawdzanie statuséw i przypominanie o Pulpit managera, powiadomienia, raporty, historia zmian i
zalegtosciach. priorytety na dany dzien.
Klienci Informacje o kontrahencie w wielu plikach i Karta klienta, powiagzane zadania, notatki, zgtoszenia i
wiadomosciach. dokumenty.
Skala Kazdy dziat buduje wtasny sposob pracy. Jedna metoda pracy dla matej firmy, oddziatu lub wiekszego
zespotu.

Decyzja zakupowa jest tatwa do sprawdzenia w praktyce.

Wersja demo pozwala uruchomic¢ srodowisko testowe dla administratora, managera i pracownikéw. Dzieki temu firma
moze oceni¢ realng wygode pracy przed zakupem.

Wartos¢: kontrola, przejrzystos¢, odpowiedzialnos¢ Manager



03 - JAK DZIAEA SYSTEM

Moduly sa pogrupowane tak, aby
codzienna praca byta szybka i
przewidywalna.

STRONA 04

Menu aplikacji prowadzi uzytkownika od najwazniejszych spraw dnia do projektow,

klientow, zgtoszen, raportdéw i administracji.

Manager MGJ DZIEN
® biuroi zespét

Dzisiaj do ogarniecia

Start "
Najblizsze spotkania, zadania po terminie i szybkie decyzje w jednym miejscu.
Méj dzier
Moje centrum
Na dzisiaj Zalegte Otwarte tacznie
Plan poranny 4 1 7
Praca . Nastepne kroki stabilnie
I

Zaplanowane: 30 min - skupienie: 60 min - dziefi pracy 08:00-16:00

Spotkanie z klientem Beta
Obsluga v
17 Spotkanie - Karolina Obstuga - normalny
12:00
Zrobione Otworz
Raporty v
Uzupelnié checkliste
17 Zadanie - Piotr Spegjalista - normalny
14:00
5 Zrobione Ctworz
Zespol v
Administracja v

Panel dnia: zadania, spotkania, priorytety, szybkie dodawanie pracy i podglad statuséw.

Start Praca

Méj dzien, powiadomienia, centrum Kalendarz, zadania, spotkania, Projekty i
pracy, plan poranny, szybkie wpisy, etapy, Kanban, Plan czasu oraz Rejestr
najblizsze terminy, decyzje i skroty do czasu pracy.

najczesciej uzywanych funkgji.

Raporty Zespot

Raporty dzienne i tygodniowe, Pulpit managera 3.0, role, uzytkownicy,
wykonanie zadan, rejestracja czasu, uprawnienia, nieobecnosci, urlopy i
obciazenie zespotu, Historia dziatan, praca przypisana do osob lub grup.

audyt i zestawienia dla managera.

Mapa funkgji: od planu dnia do raportéw zarzadczych

Wolny czas dzisiaj

Szybki wpis
Tytul

Co trzeba zrobic?
Typ Godzina

Zadanie v 09:00 ©
Data

17.05.2026 8
Notatka

4
Dodaj

e clessminmia Dian
Obstuga

Klienci i kontrahenci, zgtoszenia, notatki,
zataczniki, Szablony, Procesy, Monitory
oraz komunikacja przy konkretnych
sprawach.

Administracja

Kreator startu firmy, ustawienia, licengja,
Audyt i bezpieczenstwo, powiadomienia,
Telegram, kontakt, utrzymanie i obstuga
instancji.

Manager



04 - CODZIENNA PRACA

Kalendarz, zadania i projekty tworza

wspolny rytm pracy zespotu.

STRONA 05

Kazda osoba ma wiasny widok obowiazkéw, a manager moze planowac prace dla
wskazanych uzytkownikow, zespotdw lub catej firmy.

Kalendarz porzadkuje spotkania, zadania i
terminy bez przetadowania widoku.

Najwazniejsze scenariusze

Dodanie spotkania dla jednej osoby, grupy lub
catego zespotu.

Przypisanie zadania z terminem, priorytetem,
komentarzem i plikami.

Podziat projektu na etapy oraz monitorowanie
postepu.

Obstuga zgtoszen wewnetrznych i spraw od klientéw.

Oznaczanie wykonania oraz szybki podglad historii

zmian.

Codzienna praca: kalendarz, zadania, projekty, klienci

-

[DEMO] Beta uslugi i
bt Kot g
o 1 1 9876543210

ylogu)

Karta klienta tagczy kontakty, zadania, notatki i
sprawy w jednym miejscu.

Dlaczego to wazne?

Praca zespotu staje sie bardziej przewidywalna. Nie
trzeba pamieta¢, w ktérej wiadomosci ustalono termin
ani kto miat sie czym zajg¢. Zadanie ma wiasciciela,
termin, status i petny kontekst.

Praktyczny efekt
Mniej improwizacji, mniej dopytywania i szybsze
domykanie spraw.

Manager



05 - PULPIT MANAGERA, ZESPOL | RAPORTY

Manager 3.0 daje kadrze zarzadzajacej
obraz wykonania bez recznego zbierania
danych.

Pulpit managera pokazuje zalegtosci, krytyczne sprawy na dzis, decyzje, obcigzenie
ludzi, zgtoszenia, etapy projektow, czas pracy i nieobecnosci.

wwwwww o=
- 7 o Al‘- 2 1
- 1 0 b:sh
Widok zespotu utatwia przypisywanie pracy i Raporty wspieraja odprawy, planowanie i decyzje
kontrole odpowiedzialnosci. operacyjne.
ROLA WIDOK | UPRAWNIENIA KORZYSC ORGANIZACYJNA
Administrator  Konfiguracja firmy, uzytkownikéw, rél, licengji, Kontrolowany start systemu i spojne zasady dostepu.
powiadomien i ustawien.
Manager Planowanie pracy, pulpit decyzyjny, obcigzenie zespotu, Lepsza koordynacja zespotu oraz szybkie reagowanie
automatyzacje, raporty i zgtoszenia. na opdznienia i przeciagzenia.
Pracownik Wrtasne zadania, spotkania, komentarze, pliki, czas pracy i Jasne priorytety i mniej rozproszonej komunikacji.

nieobecnosci.

Raport nie zastepuje rozmowy z zespotem, ale bardzo ja skraca.

Manager pokazuje dane, ktére zwykle trzeba zbierac recznie: co jest wykonane, co jest po terminie, kto jest przeciazony,
kto jest nieobecny i gdzie potrzebna jest decyzja.

Zespot i raporty: odpowiedzialnos¢, czas, obcigzenie Manager



06 - BEZPIECZENSTWO, AUDYT | MODEL WIELU FIRM

STRONA 07

Kazda firma moze dziata¢ w osobne;j
instancji, z wtasna licencja, audytem i

konfiguracja.

Model wielofirmowy pozwala obstugiwac klientow oddzielnie. Dane operacyjne

firmy sg prowadzone w jej srodowisku, a panel globalny stuzy do licencji,

utrzymania i wsparcia. Administrator firmy ma dodatkowo ekran audytu z wersja,

backupem, licencja, poczta i ostatnimi operacjami.

Manager SUPERADMINISTRATOR
@ biuro i zespét
Firmy i instancje
Start v
Centralny widok firm, licencji, wersji aplikacji, backupéw i dostepu
serwisowego.
Praca v
Firmy Aktywne
Obsluga v
Nowa firma
Raporty v
Nazwa firmy
np. Firma ABC
Zespél v
Subdomena
firmaabe.niebardzo.com
Administracja -
Pakiet
Start firmy Demo - 21 dni - 1/1/5
Globalny admin
Admin email Admin nazwa
Uzytkownicy Administrator
Licencja
Token serwisowy
Ustawienia

puste = wygeneruj automatycznie

Licencja tej . . Sprawd# Przypomnij o
instancji Uy iR, wszystkie licencjach
Wymagaja uwagi Licengje do 14 dni Aktualna wersja
1.6.0

Ostatnie operacje

Brak operacji globalnych

Panel globalny: instancje firm, licencje, status ustug, kopie zapasowe i tryb wsparcia.

Kontrola dostepu

® (Oddzielne konta uzytkownikéw i role w ramach
firmy.

® Aktywacja kont po akceptacji administratora.
® Widocznos¢ informacji zgodna z przypisana rola.

® Mozliwos¢ konfiguracji firmowego adresu
powiadomien.

® Centrum audytu pokazujace logowania i ostatnie
zmiany.

Model: osobna instancja firmy, licencja i kontrola administracyjna

Utrzymanie
® Status wersji i licencji w panelu globalnym.
® Kopie zapasowe przed zmianami i aktualizacjami.

® Tryb serwisowy dla zaplanowanych prac
technicznych.

® Historia najwazniejszych dziatah administracyjnych
oraz status instancji.

Manager



07 - WDROZENIE | KREATOR STARTU STRONA 08

Start mozna przeprowadzi¢ etapami,
bez zatrzymywania biezacej pracy firmy.
Rekomendowany model wdrozenia zaczyna sie od demo i krétkiego pilotazu, a
dopiero pdzniej przechodzi w konfiguracje produkcyjna. W wersji 3.0 administrator
widzi liste pierwszych krokow: dane firmy, uzytkownicy, pierwszy projekt, kalendarz
i poczta.

Uruchomienie demo

Firma otrzymuje srodowisko testowe na 21 dni i sprawdza Managera na typowych zadaniach.

Decyzja o pakiecie

Dobierany jest plan licencyjny zgodny z liczbg uzytkownikéw i strukturg zespotu.

Konfiguracja firmy
Kreator startu prowadzi przez dane organizacji, konto administratora, role, uzytkownikéw, pierwszy projekt i
powiadomienia.

Pilotaz zespotu

Wybrana grupa pracuje na kalendarzu, zadaniach, projektach i zgtoszeniach.

Przejscie na prace operacyjna

Manager staje sie gtdbwnym miejscem planowania, monitorowania i raportowania pracy.

ODPOWIEDZIALNOSC PO STRONIE KLIENTA PO STRONIE BBDS

Organizacja Wybér administratora i oséb do pilotazu. Przygotowanie instancji i podstawowych ustawien.
Konfiguracja Lista uzytkownikoéw, struktura rol, dane kontaktowe.  Wsparcie startu, konfiguracja licencji i powiadomien.
Utrzymanie Biezaca praca i aktualizacja danych w systemie. Aktualizacje, kopie zapasowe i obstuga techniczna.

Wdrozenie: demo, decyzja, konfiguracja, pilotaz, start Manager



08 - PAKIETY | DECYZJA ZAKUPOWA STRONA 09

Licencje mozna dobra¢ do wielkosci
firmy i sposobu zarzadzania zespotem.

Ptatnos¢ roczna daje 17% oszczednosci wzgledem rozliczenia miesiecznego.
Wersja demo pozwala oceni¢ system bez zobowigzan.

Demo 0zt Start najczestszy start
21 dni, administrator, manager i 5 pracownikéw. Najlepsze do Administrator, manager i 5 pracownikéw, razem 7 kont w jednej
testu procesu pracy. firmie.

0zt 0zt 89 zt 886 zt

miesiecznie rocznie miesiecznie rocznie, oszczedzasz 17%
Komercja firma Bez limitu
Administrator, 5 manageréw i 25 pracownikéw, razem 31 kont. Bez limitu kont w jednej firmie lub instancji. Dla wiekszych

organizacji.
299 zt 2978 zt
miesiecznie rocznie, oszczedzasz 17% 599 zt 5966 zt
miesiecznie rocznie, oszczedzasz 17%
Checklist dla prezesa przed zakupem Kontakt
® (Czy firma chce miec¢ jedno miejsce dla zadan, spotkan i BBDS sp. z o.0.
terminow? ul. Zeromskiego 92/3C

26-600 Radom

® (Czy managerowie potrzebujg lepszego wgladu w
/ d P ) 1epszego Wa NIP: 7962996325

obcigzenie ludzi?
. . - . . . Zamowienie lub pytania o licencje: biuro@bbds.pl
® (Czy klienci, zgtoszenia i projekty wymagaja czytelnej
historii?

® (zy raportowanie ma byc¢ szybsze i mniej reczne?

Pakiety: Demo, Start, Komercja firma, Bez limitu manager.niebardzo.com



